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I. Postup souvisejici se skonc¢enim pracovniho poméru a odvolanim nebo
vzdanim se pracovniho mista vedouciho zaméstnance

1. Ptfed skon¢enim pracovniho poméru zaméstnanec informuje zaméstnavatele 0
stavu plnéni ulozenych ukolt. Pedagogicky pracovnik odevzda piislusnou pedagogickou
dokumentaci a podklady pro hodnoceni zakt a studentt. O piedani tkoll a odevzdani véci
se vyhotovi zdznam.

2. Reditel §koly nebo $kolského zatizeni pii skonéeni pracovniho poméru, pfi odvolani
z pracovniho mista feditele nebo vzdani se pracovniho mista feditele preda agendu
spojenou s vykonem pracovniho mista feditele nové jmenovanému fediteli; pokud to neni
mozné, pieda ji stejnym zplusobem svému zastupci nebo fyzické osobé urcené
ziizovatelem. O piedani se vyhotovi zdznam.

II. Pracovni doba pedagogickych pracovnikii

1. V pracovni dobé& pedagogicti pracovnici vykonavaji
a) ptimou pedagogickou ¢innost?,

b) dalsi prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti dohodnuté s pedagogickym
pracovnikem, napftiklad ptfiprava na ptfimou pedagogickou ¢innost, pfiprava ucebnich
pomucek, hodnoceni pisemnych, grafickych a jinych praci zakt a déale prace, které
vyplyvaji z organizace vzdélavani a vychovy ve Skolach a Skolskych zatizenich, jako je
dohled nad détmi a nezletilymi zaky (dale jen ,,zaci“) ve Skole a pfii akcich
organizovanych Skolou, spoluprace s ostatnimi pedagogickymi pracovniky, s
vychovnym poradcem, se Skolnim metodikem prevence, s metodikem informacnich a
komunikac¢nich technologii, spoluprace se zakonnymi zastupci zakl, odborna péce o
kabinety, knihovny a dal§i zafizeni slouzici potfebam vzdélavani, vykon praci
spojenych s funkei tfidniho uditele a vychovného poradce, ucast na poradach svolanych
vedoucim zaméstnancem Skoly nebo Skolského zafizeni, studium a Gcast na dal$Sim
vzdelavani pedagogickych pracovnikd.

2. Nejde-li o vykon piimé pedagogické ¢innosti, muze pedagogicky pracovnik vykonévat
praci i na jiném s nim dohodnutém misté?.

3. Pii rozvrZeni pracovni doby do smén rozvrhne feditel Skoly nebo Skolského zatizeni
soucasné téz ptimou pedagogickou ¢innost.

4. Je-li spedagogickym pracovnikem dohodnuta® jind doba k jeho sezniameni
s rozvrzenim pracovni doby do smén, ozndmi mu feditel Skoly nebo $kolského zatizeni
toto rozvrzeni pracovni doby nejpozdéji 3 dny pfedem; v piipad¢ zmény v rozvrzeni piimé
pedagogické ¢innosti mu to oznami zpravidla 3 dny predem.

5. V evidenci odpracované pracovni doby® se uvadi téz pocet hodin piimé pedagogické
¢innosti vykonanych nad tydenni rozsah hodin stanoveny feditelem $koly nebo Skolského
zafizeni.

III. Povinnosti pedagogickych pracovniki

Pedagogicky pracovnik je povinen

D § 2 zékona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.
2 § 2 odst. 4 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.
3 § 84 zakoniku prace.
4 § 96 zakoniku prace.



a) vykonavat pedagogickou ¢innost v souladu se zdsadami a cili vzdélavani,

b) chranit a respektovat prava ditéte, zéka nebo studenta,

c) chranit bezpeci a zdravi ditéte, zéka a studenta a predchazet vS§em formam rizikového
chovani ve skolach a Skolskych zatizenich,

d) svym piistupem k vychové a vzdélavani vytvaret pozitivni a bezpecné klima ve
Skolnim prostfedi a podporovat jeho rozvoj,

e) zachovavat ml€enlivost a chranit pfed zneuZzitim osobni tidaje, informace o zdravotnim
stavu déti, zakl a studentt a vysledky poradenské pomoci skolského poradenského
zafizeni a Skolniho poradenského pracovisté, s nimiz pfisel do styku,

f) poskytovat ditéti, zaku, studentovi nebo zdkonnému zéstupci nezletilého ditéte nebo
zéka informace spojené s vychovou a vzdélavanim.

IV. Cerpani dovolené

1. Dobu cerpani dovolené urcuje teditel Skoly nebo Skolského zatizeni podle rozvrhu
erpani dovolené®

a) pedagogickym pracovnikiim zpravidla na dobu Skolnich prazdnin,

b) ucitelim matetskych skol s ptihlédnutim ke konkrétnim podminkédm na pracovisti tak,
aby ji ¢erpali predeviim v dobé& preruseni nebo omezeni provozu matefské skoly®),

¢) pedagogickym pracovnikim ve Skolskych zatfizenich s celoro¢nim provozem v prabehu
celého skolniho roku.

V. Volno k samostudiu

1. Reditel §koly nebo $kolského zaiizeni urque pedagogickym pracovnikiim ¢erpani volna
k dal$imu vzdélavani formou samostudia” zpravidla na dobu

a) podzimnich, vano¢nich, pololetnich, jarnich nebo velikono&nich prazdnin®,
b) pferuseni nebo omezeni provozu §koly® nebo $kolského zatizeni®), nebo

c) kdy se ve skole nebo skolském zafizeni z mimotadnych diivodi neuskuteciiuje vychova
a vzdélavani a nejsou poskytovany skolské sluzby!'?.

VI. Dohled nad zaky

1. Dohled!V k zajiiténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki ve $kole nebo §kolském zafizeni
pii vychové a vzdélavani a s nimi souvisejicich Cinnostech a pfi poskytovani Skolskych
sluzeb se vykondva v z4jmu predchézeni Skoddm na zdravi, majetku, pfirod¢ a zivotnim
prostiedi'?.

3§ 217 odst. 1 zakoniku prace.

9 Vyhlaska &. 14/2005 Sb., o piedikolnim vzdélavani, ve znéni vyhlasky &. 43/2006 Sb.

7§ 24 odst. 4 pism. b) a odst. 7 zdkona &. 563/2004 Sb.

¥ § 4 vyhlasky €. 16/2005 Sb., o organizaci §kolniho roku.

9 Vyhlaska ¢&. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani.

100§ 24 odst. 2 a 3 zékona ¢. 561/2004 Sb., o piedikolnim, zakladnim, stiednim, vy$$§im odborném a jiném

vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist.

D Napiiklad § 29 odst. 2 a § 164 odst. 1 pism. b) $kolského zakona, § 5 vyhlasky &. 14/2005 Sb., § 3 vyhlasky
¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky.

12) § 415 a 422 zéakona &. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdgjsich piedpisi.



2. Reditel' skoly nebo $kolského zafizeni uréuje provadéni dohledu nad Zaky. Vychazi
z konkrétnich podminek a ptihlizi zejména k vykondvané cinnosti, véku zékd a
jejich rozumové vyspélosti, dopravnim a jinym rizikim.

3. Pedagogicky pracovnik kona podle rozvrhu dohled nad Zaky zejména ve Skole pied
vyuCovanim, o prestavkadch mezi vyucovacimi hodinami, podle potieby pii prechazeni
zakti mezi budovami Skoly, do zafizeni Skolniho stravovani a do Skolni druZiny. Jestlize
feditel Skoly povoli zakim pobyt ve Skole pfed vyuCovanim, mezi dopolednim a
odpolednim vyucovanim nebo po vyucovani, zabezpeci jejich dohled. Dohled ve Skole
za¢ind nejméné 15 minut pfed zacatkem dopoledniho vyucovani a 15 minut pred zacatkem
odpoledniho vyucovani a konc¢i nejdiive ukoncenim vychovy a vzdélavani nebo
poskytovanim Skolskych sluzeb.

4. Pedagogicky pracovnik vykonava podle pokyni feditele dohled i mimo $kolu a skolské

zafizeni, zejména pfi kurzech, exkurzich a jinych ¢innostech vyplyvajicich ze Skolnich
vzdélavacich programi nebo ucebnich dokumentt, pti ucasti na soutézich, prehlidkach,
popfipad¢ pfi jejich pfipravé a na jinych akcich organizovanych skolou nebo Skolskym
zatizenim.

5. Pii akcich konanych mimo Skolu nebo skolské zafizeni, kdy mistem pro shromazdéni
74kl neni Skola nebo Skolské zafizeni, zacind dohled nejpozdé€ji 15 minut pfed dobou
shromdzdéni na uréeném misté. Po skonceni akce dohled kon¢i na pfedem uréeném misté
a v predem stanoveném case. Misto a ¢as shromazdéni zakt a skonceni akce se ozndmi
nejméné jeden den pred konanim akce zakonnym zastupctim zaku.

6. Dohled mlze vykonévat vedle pedagogického pracovnika i jiny zletily zaméstnanec
Skoly nebo Skolského zatizenti, jestlize byl o vykonu tohoto dohledu fadné poucen. O tomto
pouceni se provede zdznam.

VII. Zakaz koureni na pracovisti

1. Na zakladé zakona ¢. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi pied Skodlivymi Gc¢inky
navykovych latek se na pracovisti zakazuje koufit, véetné vyuzivani elektronickych
cigaret, piti alkoholickych napojii a jinych navykovych latek.

Seznameni: dne 7.3.2018

Mgr. Brozkova Martina Mgr. Leona Sponarové
Véra Krskova Bc. Petra Handkova
Bc. David Handk Bc. Adamové Alzbéta
Mgr. Martina Lenhartova Lucie Rosenbergerova
Kamila Latalova Jezkova Eva

Ivos Krejsa

13 § 164 odst. 1 pism. h) $kolského zakona.
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